Besluitenlijst Collegevergadering

Datum 29-08-2023
Tijd 9:30 - 15:00
Locatie
Voorzitter Loco burgemeester Hoogstraten
Aanwezig: Loco burgemeester Hoogstraten, wethouders Van Dijk,
Welting en Catsburg en de gemeentesecretaris
Afwezig: Burgemeester Janssen
-1 Agenda
-2 Notulen collegevergadering 22 augustus 2023
Ter vaststelling
Besluit:
Akkoord
-3 Mededelingen
-4 Uitnodigingen
-5 Planning, Rondje Regio, Representatieve agenda en Rondje Raad

Portefeuille Burgemeester

0.0.1 Eigen risicodragerschap Werkhervatting Gedeeltelijk Datum
Arbeidsgeschikten (ERD WGA)
Het ERD WGA ongewijzigd te continueren en het eigen risico niet bij een
verzekeraar onder te brengen.

Besluit:

Akkoord

0.0.2 Ledenraadpleging concept arbeidsvoorwaardennota Cao 2024.

In te stemmen met de concept arbeidsvoorwaardennota met de opmerkingen
hieronder aangegeven met: Arbeidsmarkt

1. Mogelijkheden 40 uur te werken worden verruimd. Daarin past het niet om
afwijkende beloningsafspraken te maken ten nadele van de werknemer, zie
artikel 5.1, lid 3 Cao Gemeenten. In dit artikel wordt het IKB niet genoemd
waardoor het niet van toepassing lijkt te zijn bij de beloning en dat is niet
wenselijk want je wilt beloond worden naar de uren die je werkt inclusief IKB.
2. Opzegtermijn voor medewerkers op 2 maanden te zetten is een goed
voorstel maar dan ook graag voor de werkgever 2 maanden opzegtermijn
oftewel ook toepassen van artikel 7:672, lid 9 BW omdat anders de
opzegtermijn voor de werkgever 4 maanden zou worden en dat is erg lang voor
beide partijen. Vitaliteitsbeleid



3. Een periodieke peiling naar werkdruk en zo nodig maatregelen tegen
werkdruk, in overleg met de ondernemingsraad. Werkdruk is een subjectieve
beleving; een objectieve peiling is derhalve moeilijk uit te voeren.

4. Werkgevers moeten onderzoeken of er medewerkers zijn met zware
beroepen voor wie individuele aanvullende maatregelen nodig zijn opdat deze
medewerkers vitaal kunnen blijven werken. Het is goed om het begrip zware
beroepen in de Cao nader te definiéren om te voorkomen dat er lokaal
verschillende invullingen aan gegeven wordt.

5. We willen artikel 6.1 lid 2 en 3 in de cao schrappen. De leden 2 en 3 in dit
artikel hebben betrekking op de vervaltermijn van het verlof. Akkoord ervan
uitgaande dat dit geldt voor het wettelijk verlof met ingang van 1 januari 2024
zodat er voldoende tijd voor de implementatie is.

Besluit:

Akkoord

0.0.3 Eigen risicodragerschap Ziektewet (ZW).

1. Met ingang van 1 januari 2024 eigen risicodrager te worden voor de
Ziektewet.

2. De besparing als gevolg van het ERD ZW toevoegen aan de voorziening
ERD Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA).

Besluit:

Akkoord

Portefeuille wethouder Hoogstraten

1.0.1 Verantwoording Wet Educatie Beroepsonderwijs (WEB) 2022

1. In te stemmen met de WEB-verantwoordingsbrief 2022 en deze te
ondertekenen.

Besluit:

Akkoord

Portefeuille wethouder Van Dijk

201 Beslissing op bezwaar Lindenlaan 5

conform het advies van de commissie bezwaarschriften;

1. Het bezwaar ontvankelijk en ongegrond te verklaren ten aanzien van de
gebouwde schuur en;

2. Het bezwaar ontvankelijk en gegrond te verklaren ten aanzien van het
gebruik van de woning en bij beslissing op bezwaar alsnog te beslissing op dit
onderdeel van het handhavingsverzoek

Besluit:

Akkoord
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2.0.2 VTH Uitvoeringsprogramma 2023 en jaarverslag 2022

1. Het UVP 2023 en jaarverslag 2022 vast te stellen en;

2. Met terugwerkende kracht het UVP 2022 en het jaarverslag 2021 vast te
stellen.

3. De raad hierover te informeren middels bijgevoegde raadsinformatiebrief

Besluit:

Akkoord

2.04 Werkgeversconstructie Sociaal Team / Centrum Jeugd en Gezin Zeist

1. De consulenten Sociaal Team en Centrum Jeugd en Gezin in dienst te
nemen bij de gemeente Zeist;

2. In te stemmen met de ingeschatte structurele financiéle gevolgen en
hiervoor een taakstellende stelpost van € 95.000 op te nemen, zodat het
structurele effect van het collegebesluit budgettair neutraal is;

3. Een incidenteel budget van € 1.072.000 op te nemen in de 2e
bestuursrapportage voor het benodigde incidentele transitiebudget;

4. De bijlagen bij dit voorstel geheim te verklaren op grond van artikel 5.1 van
de Wet open overheid.

Besluit:

Akkoord

Portefeuille wethouder Welting

3.0.1 Beslissing op bezwaren over de omgevingsvergunning voor het
realiseren van een winkel en appartementen Slotlaan 78 A t/m D.
In lijn met het advies van 26 juni 2023 van de Adviescommissie
bezwaarschriften:
1. de bezwaren ontvankelijk en gegrond te verklaren;
2. het besluit in stand te laten met een nadere motivering van: - de
stedenbouwkundige onderbouwing - parkeren voor wat betreft de winkelfunctie
- de redelijke eisen van welstand
3. het verzoek om proceskostenvergoeding af te wijzen

Besluit:

Akkoord

3.0.3 Herbenoeming lid Raad van Toezicht WereldKidz

de gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de herbenoeming van
mevrouw O. Kramers per 1 oktober 2023 voor een periode van vier jaar

Besluit:

Akkoord
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Portefeuille wethouder Catsburg

4.0.1 Raadsinformatiebrief beéindigen inzet toezichthouder RMN

Via bijgevoegde raadsinformatiebrief de gemeenteraad te informeren over de
proef met een toezichthouder van RMN.

Besluit:

Akkoord

Z Rondvraag
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